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Pengertian Kursus (1)

• Direktorat Pembinaan Kursus dan Kelembagaan (2010) mendefisnisikan “kursus

sebagai proses pembelajaran tentang pengetahuan atau keterampilan yang

diselenggarakan dalam waktu singkat oleh suatu lembaga yang berorientasi

pada kebutuhan masyarakat dan dunia usaha/industri”.

• Definisi kursus dan pelatihan yang dijadikan landasan penyusunan standar

mengacu pada Undang-Undang nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional Pasal 26 ayat (5) menyatakan bahwa, Kursus dan

pelatihan adalah satuan pendidikan yang diselenggarakan bagi masyarakat

yang memerlukan bekal pengetahuan, keterampilan, kecakapan hidup dan

sikap untuk mengembangkan diri, mengembangkan profesi, bekerja, usaha

mandiri, dan/atau melanjutkan pendidikan ke jenjang lebih tinggi.
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Pengertian Kursus (2)

• Kursus mengacu kepada kepentingan individu yang belum bekerja, sehingga

dapat didefinisikan bahwa kursus merupakan kegiatan pengembangan

secara sistematik, sikap, pengetahuan, keterampilan, pola perilaku yang

diperlukan oleh individu untuk mengerjakan suatu tugas atau pekerjaan

dengan lebih baik.

• Pelatihan mengacu pada kepentingan organisasi, dan dapat didefinisikan

sebagai prosedur formal yang dipergunakan oleh organisasi untuk memfasilitasi

belajar anggota-anggotanya sehingga hasilnya berupa perilaku mereka yang

dapat berkontribusi terhadap pencapaian tujuan organisasi.
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Perbedaan lembaga kursus dan pelatihan dengan
program kursus dan pelatihan

• Lembaga kursus dan pelatihan merupakan satuan pendidikan pendidikan luar

sekolah (Nonformal) yang diselenggarakan bagi warga masyarakat yang

memerlukan bekal untuk mengembangkan diri, bekerja mencari nafkah, dan

atau melanjutkan ke tingkat atau jenjang pendidikan yang lebih tinggi.

• Sedangkan program kursus dan pelatihan adalah jenis keterampilan yang di

selenggarakan satuan pendidikan PNF dalam hal ini lembaga kursus dan

pelatihan, dalam setiap lembaga kursus dan pelatihan dapat terdiri dari satu

atau lebih program kursus dan pelatihan.
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Hal-hal yang perlu diperhatikan 
sebelum melaksanakan tugas asesor

1. Berpenampilan rapih dan sopan

2. Kemampuan mengikuti petunjuk

3. Membangun komunikasi dengan satuan

4. Memastikan bahwa asesi memahami petunjuk

5. Kemampuan menjawab pertanyaan dan komentar

6. Kemampuan menentukan konteks dan tujuan penilaian

7. Kemampuan membuat perencanaan dan menyiapkan bukti secara bersamaan

pada saat proses berlangsung

8. Kemampuan menyesuaikan prosedur penilaian secara rasional dan dapat diterima

semua pihak

9. Kemampuan melaksanakan penilaian yang sesuai dengan tuntutan metodologi

10. Kemampuan mengumpulkan bukti yang tepat selama penilaian dilaksanakan

11. Kemampuan memberikan masukan yang jelas dan konstruktif dalam membuat

keputusan penilaian

12. Kemampuan membuat keputusan penilaian yang adil, valid dan reliabel
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Yang harus diperhatikan, dipahami dan dimengerti 
oleh asesor

• Sesuatu yang menyebabkan/ berdampak pada  peserta didik 
ketika mengikuti kursus dalam hal kompetensi kursus yang diikuti 
termasuk aspek sikap

Apa Itu Performance ?

• Ada praktek baik tentang budaya mutu pada  asesi

Indikator: 

• Menguasai substansi pada butir instrumen sehingga dapat 
menganalis dengan baik dan benar

Yang Harus Dimiliki Oleh Seorang Asesor Lkp:
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Hint Untuk Membuat Catatan:

Perhatikan praktik baik apa yang ada pada 
setiap standar (capaian)

Apa masalah yang ditemukan

Apa catatan saudara pada standar tersebut
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Petunjuk Umum Pemeriksaan Kinerja (1)

• Pemeriksaan Kinerja LKP dilakukan berdasarkan mutu proses dan capaian hasil

kerja LKP yang dapat diungkap melalui observasi, wawancara, dan

pengecekan kesesuaian dokumen dengan pelaksanaan.

• Observasi dilakukan dengan melihat secara langsung aktivitas sesuai aspek

yang diobservasi, misalnya observasi kegiatan pembelajaran teori dan praktik,

kondisi bangunan dan fasiltasnya, peragaan keterampilan peserta didik,

kegiatan magang, dan aktivitas lainnya.

• Informan atau responden wawancara adalah pimpinan LKP, instruktur, tenaga

kependidikan, peserta didik, alumni, dan/atau pengguna lulusan.
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Petunjuk Umum Pemeriksaan Kinerja (2)

• Pada prinsipnya instrumen penilaian akreditasi ini mewajibkan kepada asesor untuk

menilai semua indikator dan menetapkan hasil penilaiannya dengan memilih

kategori YA atau Tidak. Dengan demikian, apabila ada indikator yang tidak masuk

kategori YA dan TIDAK, maka dibutuhkan kreativitas asesor untuk mencari cara

memperoleh informasi akurat sehingga asesor dapat menilai untuk indikator

tersebut masuk kategori YA atau Tidak.

• Pilihan kategori jawaban “YA” atau “TIDAK” tergantung pada kesesuaian antara

bukti dokumen dengan hasil wawancara dan/atau pengamatan.

• CATATAN: Semua langkah observasi harus didukung oleh bukti dalam bentuk

foto/video
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Perhatikan Dokumen Setiap Standar , Pelajari Kesesuaian 
Dan Ketepatan Dokumen Untuk Setiap Butir Instrumen
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Contoh Dokumen
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